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Milli Egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak
lazimdir. Bir milletin gergek kurtulusu ancak bu
sekilde olur. Bu zafere ulasilmasi i¢in hepimizin tek
vicut ve tek dusince olarak esasli bir program
uzerinde ¢alismasi lazimdir. Bence bu programin iki
onemli noktasi vardir: Sosyal hayatimizin
ihtiyag¢larina uyumlu olmasi, c¢agin gereklerine uygun
olmasidair.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkirna bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi gunler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!’ diyerek gecme, tan:
Digin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bt dn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tlirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak
i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini diisinmeyeceksin! Bu imkan
ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular
dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu geraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr Ui zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu
ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
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Egitim siirecinde; var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik, sosyal ve kiiltiirel anlamda hizli
degismeler, alinacak tedbirler ve yapilmasi gerekenleri de beraberinde getirmektedir. Gii¢lii olmanin ve
tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiylik 6nem tagimaktadir.
Bunun i¢in planli yasama ve calismanin onemi biiyiiktiir. Hatta kacinilmazdir. Gelisen, degisen ve
stirekliligi olan, Teknolojik, pedagojik, akademik bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir orgiit;
stratejik amaglar, hedefler ve belli bir zaman diliminde gergeklesecek faaliyetleri ile olusacaktir.

Egitime olan talep ve arzm igerigi degistikce planlamanin da hem anlami hem kapsami
degismistir. Egitimde yeniden yapilanma hareketinin baslamasi gerekmektedir. Bunun i¢inde vizyon,
misyon ve temel degerlerin belirlenip stratejik planlamamin yapilmasit zorunludur.

Okulumuz misyon ve vizyonunu belirlemis, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak

diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve degismeyi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.




Kalite kiiltiirii olugturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklarmnm g¢ok
onemli oldugu inanciyla, Insan kaynaklar1 egitiminin ve gelismelere yenilesmeye acik ve istekli
olunmas1 gerektigini diisiinerek; kurumsallasma, sosyal faaliyetler, degisim ve gelismeyi basariy1
hedefleyen 2019-2023 stratejik planit hazirlanmastir.

Stratejik planimizdaki hedeflerin gerceklesmesi kit kaynaklarin kullanilarak gergeklesecegi
gerceginden yola ¢ikilarak kaynaklarin en etkin ve verimli kullanilmasi bizim ydnetim ve organizasyon
basarimizi gosterecektir.

Okul bilginin verildigi merkez 6gretmen ise bilgi aktaran ara¢ olmaktan kurtulmali, okul,
edinilen bilgilerin paylasildigi sicak bir ortam, 6gretmense bu paylasimi yapan ve yoneten ekip basi

olmalidir.

Planli okul gelisim modeli uygulamalar: ile degisen durumlara uyum saglamak, orta ve kisa
vadeli planlar yaparak bu planlar1 uygulamak, yillik hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulagsma
diizeylerini 6lgmek, alternatif senaryolar olusturmak gibi okul isleyisine yeni bir anlayis ve calisma
sistematigi kazandirmak amaglanmaktadir.

Okul gelisim siirecinin bagarili ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesindeki en biiyiik etken;
okul yonetiminin inanci, destegi ve okul toplumunun okul gelisim ¢aligmalarinin yararina inanmasidir.
Stratejik plan i¢inde okulun misyonu, vizyonu ilkeleri, degerleri, stratejik amaclar1 ve hedefleri
bulunacagi i¢in okul gelisiminden beklenenler, stratejik plan ile agiga kavusmus olacaktir.

Gelecegin giivencesi ¢ocuklarimizi, kendine glvenen ve gelecege giivenle bakabilen, ¢agdas,
medeni gengler olarak daha iyi imkanlarla, ulu Onder Atatiirk’iin dedigi gibi Tiirkiye Cumhuriyetini
muasir medeniyetler seviyesine tasiyabilecek diisiince ufku acgik, yenilik¢i bireyler olarak
yetistirebilmek i¢in tiim kurum ¢alisanlar1 azami gayreti sarf etmekteyiz.

19 Eylll Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz milli ve manevi degerlerini koruyan cagdas,
medeni, hem kendisine hem de ¢evresindekilere dolayisiyla iilkesine faydasi olacak bilgili ve donanimli
gencler yetistirmektir. Bunun i¢in gegmisinden ders alan ve gelecegine yon verebilen, planli ¢alismayi
ilke edinmis bireylerin daha basarili olabilecegi inancini olusturarak bir iist 6grenime 0grencilerimizi
hazirlamaktir.

19 Eylul Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yapilarak baslanmigtir.
Varilan genel sonuglarm sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile Ogretmenlerden olusan bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra sonuglara gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planlama bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kilavuzdur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz,
plan donemi icindeki her yilsonunda gbézden gecirilecek ve gereken diizeltme ve degisiklikler
yapilacaktir.

19 Eylul Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.




Planin hazirrlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi iiyelerine 6zellikle Bilisim
Teknolojileri 6gretmeni Goktughan SENTURK, Ingilizce 6gretmeni Eylem ASIK’a ve Midur
Yardimcist Orhan TONGEL’e Planin uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslar olmak
tizere Yardimci hizmetler smifi personeli, memur, veli, 6grenci ve tiim destek vereceklere tesekkiir
ederim.

Kenan SAYILIR
Okul Muduart
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvani

Kenan SAYILIR Okul Eylem ASIK Ogretmen
Mdadara

Orhan TONGEL Mudar Seyfullah GOCMEN Ogretmen
Yardimcisi

Goktughan SENTURK Ogretmen Nesrin NOYAN Ogretmen

Nesrin YUKSELME Okul Aile Halil ibrahim SENEL Ogretmen
Bir.Bsk.

Sevilay TATLICAN Okul Aile Hacer TURKMEN Ogretmen

Bir.Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz binas1 1878 yilinda Ordu Diiz Mahallede Rumlar tarafindan “ORTODOKS
OKULU “olarak yapilmistir. Bugiine kadar asagiya yazili hizmet birimi olarak kullanilmastir.

1878-1895 Yillar1 arast Rum Ortodoks Okulu

1895-1897 “ “ Belediye Binasi

1897-1924 “ “ Rum Ortodoks Okulu (Tekrar)

1924-1935 “ *“ Tapu ve Maliye Dairesi

1935-1939 ““ *“ Devreli olarak Gazi ve Guzelordu ilkokulu
1939-1940 “ “ Depremden zarar gormesi nedeniyle onarim
1940-1941 “ *“ Maliye Dairesi

1941-1947 « * Gazi Ilkokulu (Tekrar)

1947-1949 “ « Ozel Lise

1949-1956 “ * Giizel Ordu ilkokulu (Tekrar)

Aziz ATATURK' (in 19 Eylul 1924 giinii Orduya ilk defa gelmesinin anisina Ordu
halkmin bir siikran borcu olarak zamanmn Ordu valisi Saymn Muhsin GOKKAYA tarafindan
16 Ekim 1956 giinii Okulumuza “ 19 EYLUL ILKOKULU adimi vermis ve okulumuz ayn1
adla 22 Ekim 1956'da Egitim Ogretime baslamustir.

Okulumuz ilk sekli ile iki katli, 7 dershane ve 2 idare odali olarak hizmet veren
binamiz zamanla yipranmis ve ihtiyaca cevap veremez duruma geldiginden 29 Temmuz
1986'da i¢ restorasyon alinarak 3 katli 10 dershane 2 idare odali 1 laboratuar 1 spor salonu ve
1 kalorifer daireli olarak Haziran 1987 tarihinde bugilinkii modern sekli ile hizmete
sunulmustur.

Eyliil 1997 Tarihi’nde Ik gretim Okulu olmustur.

Okulumuz 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte Ortaokul olmustur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Ordu
Adres: Diiz Mahalle
Sirr1 Pasa Cad. No:52
Altinordu/ORDU
Telefon 0452 2231672
Numarasi:
e- Posta 753693@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 753693
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1878

Ogrenci Kiz 165

SAVISE ek 175
Toplam 340

Derslik Basina Diisen 26

Ogrenci Sayis

Ogretmen Basina Diisen 13,6
Ogrenci Sayis

Ogrenci Basina Diisen 225
Toplam Gider Miktar

Tlgesi: Altmordu

Cografi Konum https://goo.gl/maps/Hil
(link): usdaBWKv

Faks Numarasi: -

Web Adresi: 19eylul.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Normal Egitim
Toplam Cahsan 10

Sayis1

Ogretmen Kadin 16
Sayisi

Erkek 11

Toplam 27
Sube Bagina Diisen Ogrenci 26
Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla -
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki 8,3
Ortalama Gorev Suresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 9 15 24
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 13 19 32

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 13 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar: (m2) 30 Kittphane X

Kullamlan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 13 Bilgisayar X
Laboratuvar

Idari Odalarin Alam (m2) 42  Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alam (m2) 315,84 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 876,13 Resim Atdlyesi X

Okul Kapah Alan (m2) 1260

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 15

(m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 8

| D) 150) of (R )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

5. Simflar 45 50 95
6. Stmiflar 36 41 77
7. Simflar 44 37 81
8. Simiflar 40 47 87

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masadustl Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

2017 8092,43 5492,84

2018 6771,00 3928,00
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MEVZUAT ANALIZI

Midtrltgtimiiz, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icerisinde Milli Egitim
Bakanligi’'nin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda
olusturulmus bir yapiya sahip olan Miudiirltigtimiiz, Milli Egitim Bakanligmin tasra
teskilatindaki gorevlerin yuriitiilmesi, Devletin politikalarmm Valilik makamina
bagli olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda, tasra teskilatinda
Devletin, Hiikiimet ve Bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan Valilik
makamina karsi, Miudiurltigtimiz birinci derecede sorumludur. Milli Egitim
Bakanliginin devlet adina tistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi; Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tuziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri gercevesinde kendisine bagli birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklari 11 ve Ilge Milli Egitim

Midtrliikleri Yonetmeliginde tanimlanmuistir.

19 Eylil Ortaokulu Mudiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari, basta T.C.
Anayasasi olmak tizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimlerine dayanilarak
28471 sayili Resmi Gazete ‘de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi il ve Ilge Milli

Egitim Mud{irliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

% Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve
programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve
koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve bu
gorevlerini il ve ilce yoOneticileri arasinda yapacaklar1 is bolumii
cercevesinde ytirtitmek.

< Ik 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kilttirel nitelikler yontinden gelistiren ve insan haklarma dayali
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giictine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak;
egitim ve 6gretim programlarini uygulamak; 6gretmen ve dgrencilerin
egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede ytriitmek ve denetlemek.

% Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve
imkéanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altma alan
politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine
etmek.

% Tum bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli
ve saglikli sekilde gelismis bir kisilie ve karaktere, hiir ve bilimsel

distinme giiciine, genis bir diinya goriistine sahip, insan haklarma
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saygill, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk
duyan, yapic, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ttm bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davramislar ve birlikte is gorme aliskanligr kazandirmak
suretiyle hayata hazirlanmalarmi ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel
egitim ve Ogretim programlarmni uygulamak ve uygulanmasinm
koordine etmek.

Egitim kurumlari, yoOnetici, 6gretmen ve calisanlar icin belirlenen
performans olciitlerinin uygulanmasini, Ogretim materyallerinin
kullanimini, egitim 6gretim programlarmin uygulanmasini, 6gretmen
yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.

Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi,
yonetim Kkalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarmin belirlenmesi, is
ve karar stireclerinin olusturulmasi, birokrasi ve kirtasiyeciligin
azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarin etkin yonetmek.

Egitim Ogretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasimni,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

Milli egitim midtirliikleri; temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik
egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik, hayat boyu 6grenme, 6zel
ogretim kurumlari, bilgi islem ve egitim teknolojileri, Olcme,
degerlendirme ve sinav, ytiksekogretim ve yurt disi egitim, strateji
gelistirme, insaat ve emlak, insan kaynaklar1 yonetimi ve destek
hizmetlerini dogrudan Milli egitim mudiiriine bagh birimler/btirolar
eliyle ytirtittirler.
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UST POLITIKA BELGELERI

Ordu Milli Egitim Muidurltigi 2019-2023 Stratejik Planmin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki tabloda yer ala tist

politika belgelerden yararlanilmustir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik

Planlar1
_ TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Orta Vadeli Programlar
Kaynaklar1 Raporu
. . Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2015-
Orta Vadeli Mali Planlar

2018)

2019 Yil1 Cumhurbaskanlig: Yillik

Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-
2018)

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim

Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlar:

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitim ve

Ttirkiye ile {lgili Raporlar

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve

[lerleme Raporlar1

FAALIYET ALANLARI

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

2019-2023 stratejik plan hazirlik siirecinde miidurlagtimiiziin faaliyet alanlar1 ve

hizmetlerinin belirlenmesine yo6nelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda

birimlerinin yasal yiiktimliiltikleri, standart dosya plani, tist politika belgeleri,
yurtrlikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek
Midurlugiimiizin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi,
arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararas: iliskiler
olmak {izere altinda

ve fiziki ve teknolojik altyap: sekiz faaliyet alani

gruplandirilmistir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN SR

MUDUR

I YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclart:

14.Okulumuzun Olumlu (basaril) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. Iliskin Gériisleriniz.

1-Okulumuzda yapilan sportif faaliyetler 1-Cim sahanin olmamast
yoniinden zengin olmasi

2- Etkilesimli Tahtalarin bulunmamasti
2-Okulumuzun tertipli ve diizenli olmasi

3- Kiitiiphanenin olmamasi
3-Okulumuzun koklii bir ge¢cmige sahip
olmast 4- Okul bahcesinin kiiciik olmasi

5-Okulumuzda TUBITAK Bilim 5- Cok amacl salonun bulunmamasi
Fuarlarinin yapilmasti

6- Binamn fiziki yetersizligi
6-Okulumuzda Akil ve Zeka oyunlart
dersine 6nem verilmesi

7- Okulumuzda Erasmus + KA1
projelerine yer verilmesi

8- Okulumuzda DYK kurslarinin etkin
bir bicimde faaliyet gostermesi

9 — Ogretmenlerinin ilgili ve tecriibeli
olmasi

10-Okulumuzda geleneksel Gonilden
Goze resim sergisinin agilmasi

11- Okulumuzun sehir merkezinde ve
ulasim yoniinden zengin olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

14.Okulumuzun Olumlu (basarily) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi 1- Yas ortalamasinin fazla olmasi
2-Okulun koklii bir ge¢cmise sahip olmast 2- Okulun fiziki acidan yetersiz olmast

3- Dinamik ve tecriibeli insan kaynagina
sahip olmasi

4-Tercih edilen bir kurum olmasi

5- Yenilik ve gelismeleri takip eden bir
idare yapisinin olmasi

6- Uyumlu ve ogrenmeye agik ekipten
olusmasi
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Veli Anketi Sonuclari:

14.Okulumuzun Olumlu (basarily)
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

1-Okul idare ve ogretmenlerinin ilgili
olmasi

2-Okulumuzda yapilan sportif faaliyetler
yoniinden zengin olmasi

3-Okulun ulasim yoniinden rahat olmasi

4-Okulumuzun temiz, tertipli ve dizenli
olmast

5-Okulumuzun kéklii bir gecmise sahip
olmasi

6-Okulumuzda TUBITAK Bilim
Fuarlarinin yapilmasti

7- Okulumuzda DYK kurslarinin etkin bir
bicimde faaliyet gostermesi

8-Okulumuzda geleneksel Gontlden Goze
resim sergisinin agilmast

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

1-Okulun fiziki acidan yetersiz olmast
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, g¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiry1 6lgen anketlerden

c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Gucla Yonler

Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Ydnetim Saregleri

Tletisim Siirecleri

Norm ve Kadro
Ihtiyaci

-Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

- Teknolojiyi etkin kullanan, kendini gelistiren ve yeniliklere agik
O0gretmenlerin olmasi
-Istekli ve tecriibeli gretim kadrosunun olmasi.

Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.
Ulasimm ydniinden zengin olmasi ve tarihi bir bina olmasi

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin

bir sekilde kullanilmasi

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate

almmmasi

Rehberlik servisi aktif olarak ¢alismakta ve Kurum i¢i iletisim
kanallarinin agik olmasi
Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yizde

yiiz olarak dolu olmasi
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Ogrenciler
Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Fiziki Donanim
Butce

Yonetim Surecleri

Iletisim Siirecleri

Dussal Faktorler

- Ogrencilerin okuma ahskanhklarinin yetersizligi

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig1

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Okulun fiziki a¢idan yetersiz olusu

Okulumuzda Etkilesimli Tahtanin olmamasi

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Bazi1 0gretmenlerin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diigiik
olmasi.

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimei, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari

-Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliligmin artmasi
-Okul 6grenci ¢evresinin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

-Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar -Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel
siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tum toplumlarda artan gevre bilinci




Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar. -Egitim ve
ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarm maddi yonden zorlanmasi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmas1 -Insanlarm ¢ocuklarmnin egitimine yonelik
duyarlhiliklarinin ayni oranda olmamasi

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu -E-ortamin giivenliginin tam
saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

- Siyasi ve sendikal gruplarm atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi -Mevzuatin acik, anlasilir ve
ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

-Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri,

-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve ogretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullasma Oram

Okula Devam/ Devamsizhik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan

Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basar1
Sosyal, Kulturel ve
Fiziksel Gelisim
Smif Tekrar1
[stihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arac gerecleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okullasma Orani/ Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.
2  Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
3 Okula Uyum/ Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

o O A WD

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve iy motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi

2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4  Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlar1

5 Kurumsal Yap1/ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu




BOLUM I111: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Insana deger veren, adil, acik fikirli, arastiran, sorgulayan, ¢dziim odakli, isbirligine
yatkm, milli kiiltiir ile demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis, iletisime ve paylasima
acik, sanat duyarliligi ve becerisi gelismis, 0z glivenli, yenilik¢i, baris¢1, sorumluluk bilinci
yiiksek, saglikli, mutlu, biitlin bireylerini kapsayan ve yetismelerini oncelik goren imkan ve
ortamlar saglamaktadir.

VIiZYONUMUZ

Var olan1 68renen degil, diisiinmek i¢in akl1 egiten, iireten, okuyan bir nesil...

TEMEL DEGERLERIMiZ

* Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz.

* Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

* Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

* Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz.

* Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani iyi kullanmay1 temele aliriz.
* [liskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler
olmay1 tercih ederiz.

* Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip olmak i¢in gereken tiim ¢abay1 gosteririz.

* Var olan bilgiyi yeni bilgiler tiretmek i¢in kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yasamimiza yansitabiliriz.

* Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi takibi bizim i¢in &nemlidir.

* Hedeflediklerimiz ile ulastiklarimiz arasindaki farki belirleriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022

PG.1l.1la Ortaokul net 100 100 100 100 100 100
okullagma orani (%)

PG.1.1.b Zorunlu egitimde 100 100 100 100 100 100
net okullagsma oram
(%)
PG.1.1.c Ozel egitime 100 100 100 100 100 100
yonlendirilen
bireylerin
yonlendirildikleri
egitime erigim orani
(%)
PG.1.1d Kiz ¢ocuklarmin 100 100 100 100 100 100
okullagma orani(%o)

PG.1.1.e  Okula yeni baglayan 85 95 95 100 100 100
Ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin orani
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Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler

olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve dgretime etkin katiliminimn artirilmasi planlanmaktadir.
Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimi artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

diizeydedir.

Kiz ¢ocuklarmin okullasma oranlarina bakildiginda ortaokulda %2100 ile istenen

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin

ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi,
ozellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime

erisim olanaklarmin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin paymin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan

112

1.1.3

114

1.15

1.16

Ogrencilerin tespiti ¢alismast
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin kullaniminin
kolaylasitirilmasi i¢in rampa

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin
ve kiiciik yerlesim birimlerinde yasayan
¢ocuklarin ticretsiz, zorunlu ve kaliteli
egitime erisimleri saglanacaktir

Blitlin okul tiir ve kademelerinde
devamsizlik, smif tekrar1 ve okuldan erken
ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir.

Eylem
Sorumlusu

Okul Stratejik
Plan Ekibi

Madir
Yardimcisi

Sube Rehber
Ogretmenleri

Madir
Yardimcisi

Tum
personeller

Ogretmenler
Idareciler
Veliler

Eylem
Tarihi

01 Eyll-
20 Eylul

01 Eyliil-
20 Eylul

Her ayin
son
haftasi

Mayis
2019

Egitim
Ogretim
suresince

Egitim
Ogretim
suresince

27




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararas1 Olglitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevc HEDEF
GOSTERGESI ut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a LGS puan ortalamasi 24408 250 260 265 270 275
PG.2.1.b  Ogrencilerin yilsonu basari puam 82,50 84 86 89 92 93
ortalamalar1
PG.2.1.c. Ogrenci bagmna okunan kitap say1s 8 12 22 30 35 40
PG.2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 300 320 330 335 340 340
Ogrenci sayisi
PG.2.1.e. Iftihar belgesi alan grenci oram %7 %8 %9 %10 %11 @ %l12
PG.2.1.f.  Disiplin cezas1 alan 6grenci oram %1 %0 %0 %0 %0 %0
PG.2.1.9g. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 5 6 7 8 9 9
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayist
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararh aliskanlar 3 3 4 4 5 5

konusunda yapilan faaliyet sayisi

PG.2.1..  Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 240 260 270 280 300 320

verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.i. Trafik giivenligi ile ilgili acilan egitime 220 230 240 270 300 340

katilan dgrenci sayisi

PG.2.1.J.  Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde 200 210 250 270 300 340

yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1

PG.2.1.k.  Ilk yardim bilinci konularinda agilan 2 3 4 4 5
egitim sayis1
PG.2.1.1.  Bilim sanat merkezinde yararlanan 1 - 4 5 5

Ogrenci sayisi
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PG.2.1.m RAM’dan yararlanan d6grenci sayisi 3 3 2 2 1 0

PG.2.1.n. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci 3 3 2 2 1 0
sayi1s1

PG.2.1.0. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan %0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisinin genel 6grenci sayisina
orant

PG.2.1.0. DYK’ya katilan 6grenci sayisi 260 280 290 300 310 320

Ozel egitime muhtag ve {istiin yetenekli &grencilerin yetistirilmesi icin etkili
tanilama ve Kkaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam
saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma
aliskanlhig1 kazandirilmasi ile ilgili ¢alismalar hedeflenmektedir.

Tdm engel grubundaki cocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda
kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim
hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde
egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip
olmas1 egitim ve Ogretimin kalitesi icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Iftihar
belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir.
Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢cocuk istismarint dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler
ile madde bagimliligt ve =zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitimin tim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

2.1.1 LGS smav sonuglar1 analiz edilerek, veriler Brans Ogretmenleri Sinav Sonrasi
ogretmenler kurulunda ve ziimre Idareci Ve Veliler
toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce
paylasilacak ve gerekli onlemler alinacaktir

2.1.2  Egitimin her kademesinde ger¢eklestirilen Tiim Paydaslar Egitim
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu Siresince
faaliyetlere katilan d6grenci sayisi artirilacaktir

2.1.3  Okul saglig1 ve hijyen konularinda Idare ve Ogretmenler Egitim
ogrencilerin, ailelerin ve galiganlarin Siresince

bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)
katilmalar1 desteklenecektir

2.1.4  Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, Bilisim Teknolojileri Sene Basi
ogretmen ve ilgili bireyler tarafindan Ogretmenleri Mesleki
kullanimini artirmak amacryla tanitim Calismalar

faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin
etkin kullamminin saglanmasi igin
Ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlarnn kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararas1 projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi o0grenci/o6gretmen
hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

2018

2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Uygulanan yerel 5 7 7 8 8 9
proje sayisi

PG 2.2.b TUBITAK 0 1 2 2 3 3
Ortaokullar Arasi
Proje Yarigmasi
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PG.2.2.c  “AB Proje sayist 0 1 2 2 2 2

PG.2.2.d  Uluslararasi hareketlilik 0 0 1 1 1 1
programlarina/projelerine
katilan 6gretmen sayisi

Gliniimiizde yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin
hemen her alanda aragtrma yapilmasi, yapilan arastrma sonuglarma uygun projeler
iretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni
ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal
ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize
egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarmn
kisisel gelisimlerinin gliclendirilmesi ve istihdam olanaklarmin arttirilmasi amaglantyor.

Eylemler

2.2.1. Okulumuzun stratejik yonetim Ogretmenler Ve Seminer
yaklagimina gecisi i¢in yonetici ve Idare Donemleri
ogretmenlere periyodik olarak stratejik
yonetim ve planlama egitimleri

verilecektir
2.2.2 .AB'ye Uyelik slrecinde tilkemizin egitim Ogretmenler Ve Seminer
ve 0gretim 2023 hedeflerine yonelik idare Donemleri

caligmalarmma miidiirliiglimiiz personelinin
ERASMUS+ programi kapsaminda aktif
katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik
diizeyi artirilacaktir.
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2.2.3 TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje Ogrenci Ogretmen Egitim Y1l
yarigmasina ogrenci ve ogretmenlerin Ve Idareciler Basinda
katilimi artirilacaktir

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon

yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,

ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a  Lisansiistii egitimi tamamlayan 1 2 2 3 4 5
personel sayisi

PG.3.2.b  Ogretmen basma yillik mahalli 12 18 22 30 32 40
hizmet i¢i egitim siiresi (saat)

PG.3.3.c.  Mahalli HIE ye katilan 16 25 30 35 40
yOnetici, 6gretmen ve personel 20
sayisl

PG.3.1.d  Basar1 belgesi verilen personel 7 10 12 15 15 15
sayist

PG.3.1.e  Ustiin basar1 belgesi verilen 0 0 1 2 2 2
personel sayist

PG.3.1.f  Odiil alan personel sayisi 0 1 1 1 2 2

PG.3.1.g  Ucretli 6gretmen sayismin 0 0 0 0 0 0

toplam dgretmen sayisina
orani (%)
PG.3.1.h  Norm kadro doluluk oran1% %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.3.1a Asil yonetici sayisinin toplam %100 %100 %100 %100 %100 %2100
yOnetici sayisina orant (%)

PG.3.1.i Kadin yOnetici sayisinin %0 %50 %50 %50 %50 %50
toplam yonetici sayisina orant
PG.3.1,j Ogretmen basina diisen 13,6 14 14 14 14 14

ogrenci sayist
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Kurumumuzun gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiirtitebilmesi ve nitelikli {irlin ve hizmet {iretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagma sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gli¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

2018 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda Ocak 2019
tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 2 yonetici gérev yapmaktadir.

2018 yili icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen,
katilmistir. Gorevlerinde iistiin basar1 gdsteren yOnetici, 6gretmen ve personel mevzuatta
belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1.  Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin Okul Idaresi Egitim Siiresince
kisisel ve mesleki gelisimi igin, y1illik
merkezi veya mahalli hizmetici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

1.1.2  Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini Okul Idaresi Egitim Siiresince

artirmak amactyla kurum/kurulus ve
STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayist artirilacaktir.
1.1.3  Basarili yonetici ve 6gretmenlerin Okul Idaresi Donem Sonunda
odiillendirilmesi saglanacaktir

1.1.4 1l genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarma  Okul Idaresi Doénem Basinda
okul yoneticilerinden birinin katilimi
saglanacak, alinan kararlar diger
Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amacityla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plant Faalivet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak
Tablosu

2021 2022 2023

Valilikler 0 0 0 0 0
ve

Belediyeler

in Katkisi

Diger 5000 6000 7500 9000 10000
(Okul Aile

Birlikleri)

TOPLAM 5000 6000 7500 9000 10000

37500

37500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, o6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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